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Nasza firma

Cel Sweco brzmi: Transforming society together. 0ddaje istote tego, co robimy i co
wyroznia Sweco na tle konkurencji, a mianowicie koncentracje na scistej wspotpracy z
naszymi klientami, dzien po dniu, projekt po projekcie. Utrzymujemy dobra pozycje, aby
wspierac naszych klientow w ich wyzwaniach zwigzanych z megatrendami, takimi jak:
urbanizacja, zrdwnowazony rozwaéj, cyfryzacja i transformacja ekologiczna.

Sposob, w jaki dziatamy, ma znaczenie. Nasz model
operacyjny, model Sweco, okresla sposob realizacji
naszej strategii i jest kluczem dla rentownego rozwoju
naszej firmy. Dlatego wazne jest, aby wszyscy
pracownicy rozumieli, co ten model oznacza w
codziennej pracy i jakiego zachowania sig oczekuje.
Model Sweco dotyczy wszystkich pracujacych w Sweco -
konsultantéw, menadzerdw i pracownikow - niezaleznie
od potozenia geograficznego.

Nasi klienci sg w centrum wszystkiego, co robimy.
Zdecentralizowana organizacja skoncentrowana na
matych zespotach, zbudowana z najlepszych ludzi,
ktérzy pracujg z zaangazowaniem skupiajgc sie na
kliencie, zawsze byta kluczem do sukcesu Sweco.
Model Sweco bazuje na fakcie, iz najlepsze decyzje
podejmowane sg na pierwszym planie organizacji,
wspdlnie z naszymi klientami, przez upowaznionych

do tego pracownikéw. Ktadziemy nacisk na to, aby
zapewniac klientom ustugi, ktérych potrzebuja, ustugi o
wysokiej jakosci oraz zrozumieniu obecnych i przysztych
wymagan i oczekiwan. Bedac zdecentralizowanymi

dziatamy jako jedno Sweco. Wspétpracujemy ponad
jednostkami i granicami, a wszyscy pracownicy
Sweco sg ambasadorami marki i reputacji firmy. Nie
tylko poprzez tworzone rozwigzania, ale i wartosci
podtrzymywane przez nasze zachowanie, zar6wno w
pracy, jak i w pewnym stopniu poza praca.

Zadowolenie naszych klientow jest stale mierzone

i monitorowane. Ambicjg Sweco jest wktad w
zrownowazony rozwoj spoteczenstwa, stanowi to
podstawe wszystkich naszych dziatan. Wszystkie
gtdwne kraje operacyjne posiadajg certyfikaty jakosci,
srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny zgodnie z
IS0 9001, IS0 14001 1S0 45001. Zobowigzujemy sie do
ciagtego doskonalenia naszego systemu zarzadzania.
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Zrownowazony wptyw na biznes

Dzieki szerokiej i zintegrowanej wiedzy specjalistycznej w zakresie architektury,
inzynierii i rozwigzan srodowiskowych Sweco odgrywa kluczowa role w przeksztatcaniu
spoteczenstwa - zgodnie z 17 Celami Zrownowazonego Rozwoju ONZ. Najwigkszy
wptyw Sweco na zrownowazony rozwoj wywodzi si z projektow naszych klientow, a
nasze wysitki sg zdefiniowane w trzech wymiarach: 1) Realizujemy projekty klientow,
ktdre przyczyniajg sie do zrownowazonego rozwoju, 2) Zwiekszamy wyniki w zakresie
zrownowazonego rozwoju w projektach naszych klientéw oraz 3) Dziatamy w sposdb
zrownowazony w naszych wtasnych dziataniach i zachowaniu. Realizujac obietnice
sktadang naszym klientom, zrownowazony rozwoj jest zintegrowany ze wszystkimi
operacjami i jest zdecentralizowang odpowiedzialnoscia.

Celem klimatycznym catej Grupy Sweco jest osiggniecie
neutralnosci klimatycznej nie pézniej niz do 2040 roku.
Droga do osiggniecia tego celu opiera sig na indywidualnych
celach obszardw biznesowych, ktére umozliwiajg nam
zdecydowane dziatanie na wszystkich rynkach, na ktdrych
dziatamy. Sweco zobowigzato sig réwniez do realizacji
inicjatywy Science Based Targets i wyznaczyto cele w
zakresie redukcji emisji zgodnie z ambicjami biznesowymi
dotyczacymi ograniczenia globalnego ocieplenia do 1,5°C.

Roznorodnosé perspektyw iintegracja sg osadzone w
kulturze Sweco i zintegrowane z nasza dziatalnoscia.

Kazdy musi mie¢ réwne warunki i mozliwosci, aby zdoby¢
kwalifikacje i pracowac jako architekci, inzynierowie,
technicy i specjalisci. Sweco stawia sobie za cel, aby do roku
2040 w catej grupie byto zatrudnionych 40% kobiet.

W Sweco etyka biznesowa oznacza wigcej niz przestrzeganie
przepisow prawa i regulacji. Etyczne zachowanie we wtasnej
dziatalnosci firmy i w projektach klientdw odzwierciedla
wartosci Sweco, zapobiega ryzyku i ma pozytywny wptyw

na spoteczenstwo. Sweco ma zasade zero tolerancji dla
zachowan, ktdre sg nielegalne, niewtasciwe lub sprzeczne z
naszym Kodeksem Postepowania.
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Nasi ludzie

Sweco jest firmg stawiajacg w centrum ludzi i klienta, a nasz sukces zalezy od zatrudniania
w naszych szeregach najbardziej przystepnych oraz zaangazowanych specjalistow.

Powinnismy starac sie pozyskiwac najlepszych ludzi w
branzy. Aby to osiggnag, firma Sweco musi rekrutowac,
rozwijac i ocenia¢ lepiej niz nasza konkurencja.

Dzieki ustrukturyzowanemu procesowi rekrutacji oraz
ustrukturyzowanemu procesowi oceny wynikdow i
zarzagdzania talentami, stwarzamy naszym pracownikom
mozliwos$ci rozwoju i ciagtego uczenia sie. Poprzez
zachecanie do przekazywania informacji zwrotnych i prace
z wnioskami z naszych ankiet pracowniczych, zwigkszamy
zaangazowanie naszych pracownikéw. Dzieki wsparciu
Sweco pracownicy sg odpowiedzialni za wtasny rozwoj
osobisty i zawodowy.

Réznorodnosé jest wazng wartoscig zaréwno w naszej
firmie, jak i naszych relacjach z klientami i innymi
zainteresowanymi podmiotami zewnetrznymi. Sweco
promuje réwne prawa i mozliwosci pracownikdw w
miejscu pracy bez wzgledu na ich tozsamos¢ ptciowa,
wiek, narodowosc, religie lub inne przekonania,
niepetnosprawnosé, orientacje seksualng itp. Nie moga
istniec¢ réznice w wynagrodzeniach za identyczng lub
rownowazng prace, jezeli nie istniejg ku temu obiektywne
przestanki, a wszyscy pracownicy posiadajg réwne
mozliwos$ci rozwoju zawodowego zaréwno w swoich
istniejacych dziedzinach, jak i w nowych obszarach.

Sweco stara sig utrzymac srodowisko pracy, w ktérym

nasi pracownicy moga sie rozwijac i funkcjonowac

w atmosferze dobrego samopoczucia fizycznego i
emocjonalnego. Chcemy, aby nasi pracownicy czuli sig
dumni ze swojej pracy i mieli Swiadomosc, ze ich praca ma
znaczenie zaréwno dla nich, jak i dla ogdtu spoteczenstwa.
Zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich pracownikow

Sweco jest naszym najwyzszym priorytetem dlatego

tez wizjg Sweco jest osiagniecie celu “zero wypadkéw™.
Zobowigzujemy sie eliminowac zagrozenia i ograniczac
ryzyko oraz zapewnia¢ aktualne informacje, instrukcje,

szkolenia, a takze nadzér w dziedzinie zdrowia i
bezpieczenstwa, aby spetni¢ nasza wizje ,.zero
wypadkow”. Kodeks Postepowania okresla wymagania
grupy w zakresie BHP - zasady te sg wdrazane zgodnie
z lokalnymi wytycznymi w zakresie BHP i/lub zgodnie z
lokalnymi przepisami w Obszarach Biznesowych. Sweco
systematycznie prowadzi, monitoruje i bada dziatania
majgce na celu zapobieganie chorobom i wypadkom
przy pracy. Zalezy nam takze na ciggtym doskonaleniu
srodowiska pracy, zgodnie z wymaganiami dotyczacymi
zaangazowania przedstawicieli pracownikdw.

Zdajemy sobie sprawe, ze jako konsultanci i pracownicy
Sweco wszyscy jestesmy graczami tej samej druzyny.
Oznacza to, ze jestesmy lojalni w stosunku do naszych
wspotpracownikéw i ich wspieramy. Traktujemy naszych
wspotpracownikow, klientéw i dostawcow z szacunkiem,
godnie, uczciwie i uprzejmie. Wykazujemy profesjonalizm
w naszych wzajemnych stosunkach, bierzemy na siebie
odpowiedzialnosc i terminowo realizujemy to do czego sie
zobowigzalismy, a jezeli powstang jakiekolwiek przeszkody,
informujemy o nich osoby, na ktdre bedzie to miato wptyw.
Pracownicy Sweco nie mogg pracowac dla organizacji lub
firm, ktére konkuruja lub prowadzg interesy ze Sweco, ani
posrednio prowadzi¢ dla nich ustug.

W oparciu o powyzsze, kierownicy i liderzy Sweco powinni
— zgodnie z zasadami reprezentacji w Sweco - stanowié
wzor do nasladowania zachowan, ktdre chcielibysmy
obserwowac w naszej organizacji. Menadzerowie i liderzy
przyczyniajg sie do sukcesu klientdw i firmy oraz kieruja,
rozwijajg i wzmacniajg pozycje swoich pracownikdw.
Angazuja sie w tworzenie Srodowiska pracy wolnego

od dyskryminacji, molestowania i dziatar odwetowych.
Popierajg otwarta, wspierajaca i przejrzysta komunikacje.
Gdy podjeta zostaje decyzja, szanujemy jg i wspdlnie
dziatamy, aby ja zrealizowac.
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Komunikacja w Sweco

Nasza komunikacja powinna zawsze odzwierciedla¢, chronic i rozwijac
wiodaca pozycje Sweco na rynku, a takze pokazywac, ze jestesmy
dostepni i zaangazowani wobec naszych interesariuszy.

Kazdy pracownik Sweco jest ambasadorem naszej firmy

i marki Sweco. Dla Sweco, wiodacej firmy doradczej w
dziedzinie inzynierii i architektury w Europie, zatrudniajgcej
ponad 21 000 ekspertéw i realizujgcej 120 000 projektow,
komunikacja jest kluczem do aktywnego wspierania celow
biznesowych Sweco i strategii rentownego wzrostu, przy
jednoczesnym zapewnieniu spéjnej tozsamosci marki na
naszych rynkach. Wszyscy kierownicy sg odpowiedzialni
za zapewnienie, ze oni sami i ich pracownicy przestrzegajg
dokumentdw strategicznych, polityk a takze wytycznych
dotyczacych komunikacji w Sweco.

Zgodnie z modelem Sweco wszystkie szczeble
zarzgdzania sg odpowiedzialne za komunikacje ze swoimi
pracownikami i zespotami oraz zapewnienie pracownikom
dostepu do informacji niezbednych do wykonywania ich
pracy. Jednoczesnie kazdy pracownik jest odpowiedzialny
za aktywne poszukiwanie i wykorzystywanie informacji
istotnych dla wykonywanej pracy. Wewnetrzny proces
komunikacji Sweco opisuje, w jaki sposdb pracownicy
moga uzyskiwac dostep do odpowiednich informacji,
takich jak kierunek strategiczny, modele biznesowe i
operacyjne, polityki, priorytety i cele biznesowe, a takze
dzielic sie odpowiednig wiedza.

Jako spdtka notowana na gietdzie Nasdag w Sztokholmie,
jestesmy zobowigzani do przekazywania informacji
zwigzanych z dziatalnoscig firmy Sweco, sytuacjg
finansowa i wynikami zgodnie z przepisami prawa i
zasadami majacymi zastosowanie dla spdtek notowanych
na gietdzie. Informacje zgtaszamy prawidtowo, terminowo
irzetelnie.

Zachecamy pracownikéw do komunikowania sig i
dzielenia sig informacjami, np. za posrednictwem mediow
spotecznosciowych oraz innych platform cyfrowych. Jako
ambasadorzy Sweco pracownicy majg obowigzek wspierac
marke i postepowac w sposdéb zgodny z wyznawanymi
przez Sweco wartosciami, unikajgc w ten sposob konfliktu
interesow z firma. Wspdlnie dbamy o to, aby marka Sweco
byta wzmacniana, a nie ostabiana. Polityka informacyjna
Sweco opisuje zobowigzania prawne zwigzane z naszg
komunikacja, a takze strukture wokot rzecznikow, ktdrzy
moga udziela¢ komentarzy.
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Prawa cztowieka

Jestesmy gteboko zaangazowani w prowadzenie

naszej dziatalnosci w sposob zgodny z zasadami UN
Global Compact, ktérych Sweco jest sygnatariuszem,
Wytycznymi ONZ dotyczacymi Biznesu i Praw Cztowieka,
Migdzynarodowg Kartg Praw Cztowieka, Podstawowymi
zasadami Konwencji MOP oraz Wytycznymi OECD dla
Przedsigbiorstw Wielonarodowych. Dlatego:

e Szanujemy i wspieramy prawa dzieci w naszej firmie
i spoteczenstwie. Nie akceptujemy pracy dzieci ani
zadnych innych form wykorzystywania dzieci w naszej
wtasnej dziatalnosci ani w taicuchu wartosci,

¢ Nie akceptujemy zadnej formy pracy przymusowej lub
niewolniczej oraz zatrudniania pracownikdw nielegalnie,

e Promujemy réwne prawa i szanse pracownikow w
miejscu pracy bez wzgledu na ich tozsamos¢ ptciowa,
wiek, pochodzenie etniczne, religie lub inne przekonania,
niepetnosprawnosc, orientacje seksualng itp.,

¢ Uznajemy, ze pracownicy majg swobodg
przystepowania, badz nie, do dowolnie wybranych
stowarzyszen pracowniczych oraz negocjacji
zbiorowych iindywidualnych zgodnie z lokalnymi
przepisami i regulacjami,

o Nalezyta starannos¢ w zakresie praw cztowieka jest
integralng czescig naszych kluczowych procesow i za
kazdym razem, gdy zidentyfikujemy potencjalny lub
rzeczywisty negatywny wptyw, podejmujemy kroki w
celu ztagodzenia lub naprawienia szkodliwych dziatan,

e Zintegrowalismy odpowiedzialnos¢ za nasze
zobowigzania w zakresie praw cztowieka w catym
Sweco zgodnie z modelem Sweco, przy wsparciu
ze strony takich funkcji, jak dziat HR, dziat prawny,
komunikacja i zréwnowazony rozwgj,

e Kontynuujemy pogtebianie wiedzy na temat
praw cztowieka poprzez szkolenia i zwigkszanie
Swiadomosci poprzez dyskusje na temat dylematow w
kazdym zespole.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy i partnerzy biznesowi beda
przestrzegac i szanowac podstawowe prawa cztowieka

i godne warunki pracy. Jest to warunek konieczny bycia
dostawca lub partnerem biznesowym Sweco. Oczekujemy
ponadto, ze dostawcy i partnerzy biznesowi beda
promowac te zasady w swoich taficuchach dostaw oraz
bedg korzystac z Linii Etyki Sweco w celu zgtaszania
wszelkich podejrzen naruszenia praw cztowieka.
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Zgodnosc z obowigzujgcymi przepisami prawa

Sweco monitoruje i przestrzega stosownych praw, przepiséw i innych wymogow majacych
zastosowanie do dziatan w panstwach, w ktérych jest aktywna. Sweco przestrzega rowniez
Kodeksu Etycznego opracowanego przez Miedzynarodowga Federacje Inzynierow Konsultantow
(FIDIC). Nasz Kodeks Postepowania wyznacza minimalne wymagania i stosuje sie do wszystkich
czesci organizacji bez wzgledu na to, gdzie mamy siedzibe i gdzie realizujemy nasze projekty.

Musimy dziata¢ i konkurowac zgodnie z ustawodawstwem
kazdego panstwa i wspiera¢ wtasciwag konkurencje. Nie
akceptujemy oszustwa, korupcji, tapéwek lub niedozwolonych
praktyk ograniczajacych konkurencje. Jestesmy zobowigzani
do wspierania wysitkdw w skali miedzynarodowej i lokalnej

w celu eliminacji korupcji oraz przestepstw finansowych.

Nie wolno nam nigdy angazowac sig w czynnosci, ktérych
zasadnosci nie mozemy bronic lub za ktdre nie mozemy
odpowiadac i nie wolno nam podejmowac decyzji w oparciu o
osobiste interesy lub niewtasciwe relacje.

Pracownicy nie mogg angazowac sie w dziatania, ktdre
moga generowac ryzyko konfliktu z interesami Sweco.
Przestrzeganie istniejacych praw, zasad i przepisow jest
bezwzglednym wymogiem dla wszystkich pracownikéw
Sweco. Respektujemy i przestrzegamy wszystkich praw
antykorupcyjnych, o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
praw rynku pracy i innych przepiséw lub postanowien
obowigzujacych dla naszych operacji.

Zaden pracownik nie moze, bezposrednio lub posrednio:

» wykorzystywac swojego stanowiska dla wtasnej korzysci na
koszt firmy, klientéw lub partneréw biznesowych;

¢ zadac lub przyjmowac niestosownych korzysci finansowych
lub innych rodzajow niestosownych prezentéw;

o oferowac lub wreczaé ptatnosci, ktdre przyspieszajg bieg
spraw, nawet jezeli w pewnych panstwach bytyby one
legalne;

» oferowac lub wreczaé ptatnosci lub inny rodzaj
rekompensaty, ktéra moze by¢ uwazana za niestosowng
osobom, organizacjom lub spotkom badz osobom Scisle z
nimi powigzanym, lub

¢ uczestniczy¢ w zabronionych praktykach
antykonkurencyjnych, na przyktad nielegalnych umowach
ustalajacych ceny, porozumieniach o podziale rynku badz
naduzyciu pozycji dominujacej.

Sweco zobowigzuje sie prowadzi¢ wtasciwg i doktadng
ksiegowosc i sprawozdawczosc zgodnie z zasadami
prowadzenia ksiegowosci w kazdym panstwie. Wszyscy
menadzerowie i pracownicy muszg prowadzi¢ swoje dziatania
w taki sposab, aby spdtka Sweco mogta prowadzi¢ wtasciwg i
doktadna ksiegowosc.

Szanujemy prywatnoscé osob i uznajemy waznosc danych
osobowych powierzanych nam przez naszych klientéw,
pracownikéw iinne strony. Informacje poufne otrzymywane
przez Sweco od klientéw i innych zewnetrznych stron
trzecich powinny by¢, w stopniu minimalnym, traktowane i
chronione w taki sam sposab, w jaki traktowane i chronione
sg wtasne, poufne informacje Sweco. Obowigzkiem kazdego
pracownika jest przetwarzanie i ochrona wszystkich danych
osobowych w sposdb uczciwy i zgodny z prawem. Wszyscy

pracownicy powinni by¢ wyczuleni na cyberatakiiinne
cyfrowe zagrozenia oraz powinni podejmowac odpowiednie
srodki w celu ochrony firmy przed takimi zagrozeniami.
Prowadzimy nasze dziatania w ramach stosownych norm
zawodowych, krajowych regulacji prawnych oraz przepisow
wraz z wytycznymi i standardami Sweco.

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI STANOWI LICENCJE DZIALANIA DLA
SWECO. COMPLIANCE BUDUJE NASZ BIZNES.

Nadzorowanie zgodnosci z Kodeksem Postepowania jest
czescig naszej codziennej dziatalnosci. Menadzerowie

w Sweco majg szczegdlny obowiazek dawania dobrego
przyktadu i zapewnienia wdrozenia Kodeksu w praktyce w
swoich zespotach. Wszyscy menadzerowie odpowiadajg

za poinformowanie o niniejszym Kodeksie pracownikdw,
partneréw biznesowych i innych odpowiednich stron trzecich.
W przypadku pracownikéw, powinno to by¢ czescia rekrutacii,
adaptacji oraz tematem rozmdw podczas ocen rocznych.

Prowadzgc nasze dziatania, robimy to w najlepszy
mozliwy sposab, a klienci powinni zawsze madc polegac na
informacjach, ktére dostarczamy. Obowigzek ten obejmuje
rowniez wspotprace z odpowiedzialnymi partnerami
biznesowymi.

Nasze poglady na temat prezentow i wydatkéw
reprezentacyjnych powinny zawsze charakteryzowac sie
umiarem i wtasciwym osgdem. Rozumiemy, ze istnienie
ogdlnobranzowej praktyki nie moze byc traktowane

jako dorozumiana aprobata. Nie wolno nam oferowac

ani przyjmowac rzeczy, ktére moga zakwestionowac
naszg szczeros¢, obiektywnosé lub nasz etyczny sposcb
prowadzenia dziatan. Wszystkie prezenty i formy rozrywki
powinny by¢ w tatwy sposdb mozliwe do skojarzenia z
naszym biznesem.

Przestrzeganie Kodeksu nalezy do kierownictwa
wykonawczego Grupy oraz menadzerdw wszystkich szczebli,
az do kazdego pracownika z osobna. Wszyscy menadzerowie
odpowiadajg za zapewnienie, ze ich pracownicy majg
wszystko, czego potrzebuja by przestrzegac polityk i
wytycznych Sweco. Wszyscy pracownicy majg obowigzek
zapoznac sie zich trescig, zaakceptowac je i postepowac
zgodnie z nimi. Jako pracownicy, mamy réwniez obowigzek
pomagac naszym wspotpracownikom oraz zewnetrznym
partnerom biznesowym w przestrzeganiu powyzszych zasad.

Kodeks ustanawia wytyczne na temat standardéw
uczciwosci i prowadzenia biznesu, ktdrych oczekuje
Sweco lecz jednoczesnie nie zastepuje samodzielnej
oceny wynikajacej ze zdrowego rozsadku. W przypadku
watpliwosci, zwracamy sie z prosbg o dodatkowg pomoc
i wsparcie do wspotpracownikow, menadzerow, dziatu
prawnego, kadr lub komunikacji.
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A co, jezeli...?

Co powinienem zrobi¢, jezeli trafig na sytuacje, ktéra
pociagnie za sobg wyzwanie natury etycznej, potencjalne
naruszenie naszego Kodeksu Postgpowania? Wszyscy
chcemy postepowac wtasciwie, ale ustalenie, co jest
stuszne moze czasami by¢ trudne. Zastosuj ponizsze
pytania jako pomoc, gdy nie jeste$ pewien, jaki powinien
by¢ zgodny z etykg sposob postepowania. Odpowiedzi
dostarczg wskazéwek.

1. Czy tomogtoby by¢ w jakikolwiek sposdb nielegalne?

2. Czyto nie stoi w sprzecznosci z kulturg Sweco i
sposobem prowadzenia dziatalnosci przez Sweco?

3. Czy to mogtoby mie¢ negatywny wptyw na marke
Sweco lub marke klienta?

4. Czyistnieja jakiekolwiek mozliwe skutki dla stron
innych niz Sweco i Twojego klienta, jakie nalezy
rozwazyc?

5. Czy w podjeciu decyzji przydatne bytoby zdobycie
wigkszej ilosci informacji?

6.  Czy przydatne bytoby wyjasnienie dylematu ze
wspotpracownikiem i poznanie jego opinii?

7. Jakie bytoby zdanie opinii publicznej, gdyby Twoje
dziatania opisano w mediach?

8.  Czy przestrzegasz zasady fair play w stosunku do
naszych konkurentéw, wspotpracownikdw i klientédw?

9. Czy miesci sie to w granicach zdrowego rozsadku i
rozwagi?

10. Czy wydaje sie to wtasciwe?

Prosimy porozmawiaj z Twoim menadzerem, radcg

prawnym lub lokalnym Compliance Officerem, jezeli masz
watpliwosci co do wtasciwej decyzji.

KANALY ZGtASZANIA SKARG | SYGNALIZOWANIE
NIEPRAWID£OWOSCI

Pracownicy Sweco muszg zgtaszac wszelkie naruszenia
etyki biznesowej lub praw cztowieka, ktére powstang

w toku ich pracy, nawet jezeli spétka Sweco nie bedzie
bezposrednio zaangazowana bgdz nie bedzie strong
umowy. Zgtoszenie takie mozna ztozy¢ za pomocg
dowolnego, lokalnego kanatu raportowania. Takie kanaty
obejmuja bezposredniego przetozonego, przetozonego
Twojego przetozonego, dziat kadr, lokalnego Compliance
Officera, radce prawnego lub inng wyznaczong do
kontaktu osobe. Ponadto, pracownicy moga zgtaszaé
incydenty, ktére moga stanowic naruszenie etyki
biznesowej anonimowo, na Sweco Ethics Line, nasz
zewnetrzny i bezpieczny system zgtaszania incydentéw
dotyczacych etyki biznesu.

Sweco Ethics Line jest dostepna na zewngtrznej stronie
internetowej Sweco, https://www.sweco.pl/ oraz w naszym
wewnetrznym intranecie, w sekcji ,,0 Sweco”.

Staramy sie stworzy¢ kulture przejrzystosci, w ktdrej
istnieje Swiadomos¢ dylematdw etycznych i zrozumienie,
iz takie kwestie moga i powinny by¢ podnoszone. Takie
zachowanie umozliwia uczenie sig od siebie nawzajem,
gtebsze zrozumienie ryzyka i state doskonalenie.
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Konsekwencje niezgodnosci

Sweco wyznaje zasade zero tolerancji dla przypadkow
tapownictwa i korupcji, oszustw, naruszen praw cztowieka i
innych rodzajow niezgodnosci z naszym Kodeksem Postepowania.

Gdy zostanie zgtoszony lub podejrzewac sie bedzie przypadek nieprzestrzegania
Kodeksu Postepowania Sweco, podejmiemy kroki w celu zbadania takiej sprawy i, w
stosownych przypadkach, naprawienia takiego naruszenia. 0soby, ktére narusza nasz
Kodeks Postgpowania, inne wewnetrzne przepisy i wytyczne lub jakiekolwiek przepisy
prawne, bedg podlegac odpowiednim sankcjom dyscyplinarnym, ktére moga obejmowac
rozwigzanie umowy. Jezeli ktérykolwiek z partneréw biznesowych Sweco naruszy nasz
Kodeks Postepowania, uznamy to za powdd do zakoriczenia naszej wspotpracy.

Podsumowanie

Przestrzeganie postanowieri Kodeksu jest wazne dla wszystkich w Sweco oraz
dla naszych interesariuszy. Pomaga budowac nasz biznes oraz stanowi dla
nas ochrone. Przestrzegamy wszystkich praw, przepiséw oraz wewnetrznych
regulacji i wytycznych Sweco. A jezeli spotkamy sie z incydentem, co do
ktorego podejrzewamy, ze mogtby stanowic¢ naruszenie programu zapewnienia
zgodnosci Sweco, zgtaszamy go.

SWECO AB

Sztokholm, 13 grudnia 2023
Zarzad
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