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1. Wprowadzenie

Kodeks Postepowania Dostawcéw i Partneréw Biznesowych firmy Sweco okresla
standardy, ktorych przestrzegania oczekujemy od naszych Dostawcow i Partneréw
Biznesowych.

W Sweco dgzymy do integracji wszystkich aspektéw zrownowazonego rozwoju, w tym etyki, praw
czlowieka oraz klimatu i sSrodowiska, z naszg dziatalnoscig biznesowg. Oczekuje sie, ze wszyscy
Dostawcy i Partnerzy Biznesowi bedg przestrzega¢ tych samych zasad we wiasnej dziatalnosci,
a takze wobec swoich Dostawcéw i Partneréw Biznesowych.

Zrozumienie i przestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcéw i Partneréw
Biznesowych jest obowigzkowe dla wszystkich oséb pracujgcych dla Sweco lub w jakikolwiek
inny sposoéb dostarczajgcych produkty, ustugi lub prace na rzecz Sweco. Obejmuje to dostawcéw
Sweco, podwykonawcow, partnerdw joint venture, partneréw konsorcjum oraz innych partneréw
biznesowych, takich jak agenci i przedstawiciele handlowi. Obowigzkiem Dostawcéw i Partneréw
Biznesowych jest zapewnienie, ze ich pracownicy, odpowiednie spotki stowarzyszone,
podwykonawcy i ich podmioty stowarzyszone we wszystkich krajach, w ktérych prowadzag
dziatalnosé, sg swiadomi tresci Kodeksu i przestrzegajag jego wymagan.

Przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepisow ustawowych i wykonawczych jest
wymagane od Sweco, a takze od jej Dostawcow i Partneréw Biznesowych. W przypadku konfliktu
miedzy obowigzujgcymi przepisami prawa a zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie
Postepowania dla Dostawcow i Partnerow Biznesowych, wyzszy standard ma pierwszenstwo.
Wersje niniejszego Kodeksu Postepowania w jezykach innych niz angielski sg jedynie
ttumaczeniami.

2. Nasza firma

Cel Sweco brzmi: Transforming society together. Oddaje istote tego, co robimy i co wyrdznia
Sweco na tle konkurencji, a mianowicie koncentracje na scistej wspotpracy z naszymi klientami,
dzien po dniu, projekt po projekcie.

To, jak dziatamy, ma znaczenie. Dlatego wazne jest, aby wszyscy nasi Dostawcy i Partnerzy
Biznesowi rozumieli, jakiego rodzaju zachowania sg wymagane.
3. Prawa cztowieka i warunki pracy

W Sweco wspieramy globalne prawa cziowieka i uczciwe warunki pracy. Zdrowie
i bezpieczenstwo sg naszym najwyzszym priorytetem, dlatego tez wizjg Sweco jest osiggniecie
celu “zero wypadkow”. W zwigzku z tym wymagamy od naszych Dostawcéw i Partneréw
Biznesowych, aby:

e Przestrzegali globalnych praw cziowieka i uczciwych warunkéw pracy, a takze
odpowiednich lokalnych przepiséw i wytycznych w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa,
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e Uznawali i wspierali prawa dzieci w biznesie i spoteczenstwie oraz nie akceptowali pracy
dzieci ani zadnych innych form wykorzystywania dzieci we witasnej dziatalnosci, jak
i w swoim tancuchu wartosci,

o Nie akceptowali zadnej formy pracy przymusowej lub niewolniczej oraz nie zatrudniali
pracownikoéw nielegalnie,

e Promowali rowne prawa i szanse pracownikdw w miejscu pracy bez wzgledu na ich
tozsamos¢ piciowg, wiek, pochodzenie etniczne, religie lub inne przekonania, réznice
funkcjonalne, orientacje seksualng lub inne cechy,

e Uznawali, ze pracownicy majg swobode dotgczania, bgdz nie, do dowolnie wybranego
stowarzyszenia pracowniczego oraz do prowadzenia negocjacji zbiorowych
i indywidualnych zgodnie z lokalnymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi,

o \Wdrazali procesy zapewniajgce identyfikacje potencjalnego lub rzeczywistego wptywu na
prawa cziowieka i/lub $rodowisko oraz w razie potrzeby podejmowali kroki w celu
ztagodzenia lub zaradzenia szkodliwym dziataniom,

e Zapewniali zdrowe i bezpieczne Srodowisko pracy, eliminowali zagrozenia, zmniejszali
ryzyka oraz zapewniali, ze dostarczane informacje, instrukcje, szkolenia i nadzor
w zakresie zdrowia i bezpieczehstwa sg dostarczane w sposéb systematyczny, oraz

e Podejmowali dalsze dziatania na rzecz lepszego zrozumienia praw cztowieka.

4. Klimati srodowisko

W Sweco oczekujemy od naszych Dostawcow i Partnerow Biznesowych petnego zrozumienia
zagrozen dla $rodowiska, wptywu na $rodowisko  oraz odpowiedzialnos$ci zwigzanej
z dostarczanymi przez nich produktami i ustugami. Dostawcy i Partnerzy Biznesowi powinni
wdrozy¢ procesy majgce na celu tagodzenie tych ryzyk, przedstawiajgc wyrazne dowody ich
stosowania na wszystkich szczeblach firmy.

Dostawcy i Partnerzy Biznesowi muszg zapewnic¢, ze ich dziatalno$¢ jest zgodna ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony Srodowiska. Obejmuje to uzyskanie,
utrzymanie i przestrzeganie wszystkich wymaganych pozwolen, zgdd i rejestracji w zakresie
ochrony $rodowiska, zgodnie z wytycznymi odpowiednich organow.

Dostawcy i Partnerzy Biznesowi powinni dgzy¢ do ciggtej poprawy swoich wynikéw w zakresie
ochrony srodowiska poprzez podejmowanie praktycznych dziatan i wdrazanie wiodgcych praktyk
wszedzie tam, gdzie to mozliwe.

5. Compliance i etyczne praktyki biznesowe

Sweco monitoruje i przestrzega przepisbw prawa, regulacji i innych wymogéw majgcych
zastosowanie do dziatalnosci w krajach, w ktérych prowadzi dziatalno$é. Tego samego
wymagamy od naszych Dostawcéw i Partneréw Biznesowych. Nasz Kodeks Postepowania
Dostawcéw i Partneréw Biznesowych okresla minimalne wymagania i ma zastosowanie do
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wszystkich Dostawcow i Partnerow Biznesowych, niezaleznie od tego, gdzie prowadzg
dziatalno$¢ i gdzie realizowane sg projekty.

5.1 Uczciwosé

Wymagamy od naszych Dostawcow i Partneréw Biznesowych, aby prowadzili swojg dziatalno$é
w sposob profesjonalny i autonomiczny, przestrzegajgc standardéw ustanowionych przez
wszystkie odpowiednie miedzynarodowe i krajowe przepisy i regulacje, jednoczesnie zdajac
sobie sprawe, ze wymagania Sweco mogg czasami przewyzszac¢ te standardy. Dostawcy
i Partnerzy Biznesowi Sweco muszg prowadzi¢ wszystkie aspekty swojej dziatalnosci
Z uczciwoscia, szczeroscig i rzetelnoscia.

5.2 Konflikty interesow

Dostawcy i Partnerzy Biznesowi muszg unika¢ wszelkich sytuacji, ktore stanowig konflikt
interesbw w odniesieniu do dziatalnosci osobistej, intereséw bliskich krewnych Iub
wspotpracownikow, wiasnej dziatalnosci gospodarczej Dostawcy lub Partnera Biznesowego
Z innymi osobami oraz ich zaangazowania we wspétprace ze Sweco. Firma Sweco musi zostac
poinformowana niezwiocznie po wykryciu jakiegokolwiek konfliktu intereséw.

5.3 Przeciwdziatanie korupcji i tapowkarstwu

Dostawcy i Partnerzy Biznesowi muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow
antykorupcyjnych. Przekupstwo i wszelkie inne formy korupcyjnych praktyk biznesowych sg
zabronione. Niedopuszczalne jest bezposrednie lub posrednie oferowanie, przyznawanie lub
przyjmowanie nielegalnych korzy$ci w celu generowania, utrzymania lub przyspieszenia
dziatalnosci gospodarczej. Dostawcy i Partnerzy Biznesowi muszg zapewnic¢, ze takie korzysci
nie bedg wymieniane w ich dziatalno$ci.

Wymagamy od naszych Dostawcéw i Partneréw Biznesowych dotozenia nalezytej starannosci
opartej na analizie ryzyka przed zaangazowaniem jakiegokolwiek poddostawcy oraz
zapewnienia, ze zaangazowane strony trzecie przestrzegajg wszystkich odpowiednich przepiséw
antykorupcyjnych.

5.4 Prezenty i rozrywka

Dostawcom i Partnerom Biznesowym zabrania sie oferowania pracownikom Sweco, klientom
i innym osobom trzecim jakichkolwiek prezentéw, positkéw, rozrywek lub innych wartosciowych
przedmiotéw, ktére mogtyby wptynaé lub sprawia¢ wrazenie, Ze wptywajg na decyzje pracownika
Sweco, klienta lub innej osoby trzeciej, dotyczgcg transakcji biznesowych Ilub decyzji
podejmowanych przez osobe trzecig z Dostawcg, Partnerem Biznesowym lub Sweco.

Pracownicy Sweco, Dostawcy lub Partnera Biznesowego nie mogg przyjmowac prezentdw ani
wyrazow goscinnosci, jesli moze to mie¢ wptyw lub wydawac sie wptywac na decyzje biznesows.
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5.5 Dokladne ksiegi i rejestry oraz zgodnos¢ z przepisami podatkowymi

Prowadzenie precyzyjnych ksiag i rejestrow, oraz uczciwe deklarowanie wszystkich niezbednych
podatkéw i cet, jest niezbedne do prowadzenia legalnej i przejrzystej dziatalnosci w sposob
zréwnowazony. Sweco oczekuje od swoich Dostawcow i Partneréw Biznesowych najwyzszej
starannosci w tym zakresie.

5.6 Ochrona danych, bezpieczenstwo informacji i Al

Dostawcy i Partnerzy Biznesowi muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych prywatnosci i ochrony danych w zakresie gromadzenia, przetwarzania,
przechowywania lub innego przetwarzania danych osobowych oséb fizycznych, w tym miedzy
innymi wtasnych pracownikéw oraz pracownikéw swoich klientéw, Dostawcow i Partneréw
Biznesowych. Dostawcy i Partnerzy Biznesowi muszg zapewni¢ wysoki poziom bezpieczenhstwa
danych i informacji we wszystkich swoich dziataniach oraz przy przetwarzaniu informacji i danych,
aby zapobiec utracie, zmianie, nieuprawnionemu dostepowi, zniszczeniu lub podobnym
problemom.

Ponadto dostawcy i partnerzy biznesowi muszg zobowigza¢ sie do odpowiedzialnego korzystania
z Al, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie i obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi Al.

5.7 Ograniczenia i sankcje handlowe

Dostawcy i Partnerzy Biznesowi muszg prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami dotyczagcymi zgodnosci handlowej, w tym z ograniczeniami
handlowymi, sankcjami i kontrolg eksportu.

5.8 Uczciwa konkurencja

Wymagamy od naszych Dostawcéw i Partneréw Biznesowych przestrzegania zaréwno
krajowych, jak i miedzynarodowych przepiséw antymonopolowych i tych dotyczacych
konkurencji. Konieczne jest, aby Dostawcy i Partnerzy Biznesowi Sweco unikali angazowania sie
w jakiekolwiek niezgodne z prawem porozumienia z konkurentami, zaréwno bezposrednio, jak
i podrednio, oraz powstrzymywali sie od udostepniania informacji wrazliwych konkurenciji.

6. Kanaly sktadania skarg i informowanie o nieprawidiowosciach

Podmioty zewnetrzne, takie jak pracownicy Dostawcow i Partnerow Biznesowych, organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego i obrohcy praw cziowieka, zwigzki zawodowe i inni
przedstawiciele pracownikdw oraz organizacje spoteczenstwa obywatelskiego, mogg zgtaszaé
podejrzenia naruszenia niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcéw i Partneréw
Biznesowych za posrednictwem Linii Etyki Sweco, ktéra jest dostepna na stronie internetowej
Sweco.

Dostawcy i Partnerzy Biznesowi Sweco muszg chroni¢ swoich pracownikéw przed wszelkimi
formami odwetu za zgtaszanie domniemanych lub faktycznych naruszen. Sweco oczekuje, ze
Dostawcy i Partnerzy Biznesowi bedg przekazywaé odpowiednie informacje na temat
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przestrzegania Kodeksu Postepowania Dostawcow i Partneréw Biznesowych oraz sposobu
korzystania z procedur zgtaszania nieprawidtowosci.

7. Dokumentacja, kontrole, raportowanie i konsekwencje niezgodnosci

W celu zapewnienia i wykazania zgodnosci z niniejszym Kodeksem Postepowania dla
Dostawcéw i Partnerow Biznesowych, Dostawcy i Partnerzy Biznesowi beda:

o Przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych regulacji i przepisébw dotyczacych
sprawozdawczo$ci publicznej lub ujawniania informacji na temat praw cztowieka i nalezytej
starannosci w zakresie ochrony srodowiska, w tym przepiséw wymagajgcych publicznego
ujawniania informacji na temat nalezytej starannosci w zakresie wspofczesnego
niewolnictwa i pracy dzieci w catym fancuchu wartosci,

e Tworzy¢ i utrzymywac¢ odpowiednig dokumentacje oraz dostarcza¢ dokumentacje
pomochiczg do Sweco na wniosek,

e Bez zbednej zwioki zgtaszaé Sweco na pismie wszelkie zidentyfikowane zagrozenia
i naruszenia zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania dla Dostawcéw
i Partnerow Biznesowych oraz podejmowaé odpowiednie dziatania naprawcze w celu
zapobiezenia, zakonczenia lub ograniczenia ryzyka lub naruszenia.

W celu weryfikacji zgodnosci Dostawcéw i Partneréw Biznesowych z przepisami, Sweco
zastrzega sobie prawo do przeprowadzania audytow i inspekcji dziatalnosci i obiektow
Dostawcéw i Partneréw Biznesowych oraz przeprowadzania wywiadéw z ich pracownikami, po
uprzednim powiadomieniu, za zgodg Dostawcow lub Partneréw Biznesowych. Zgoda taka nie
moze by¢ bezzasadnie wstrzymywana.

W przypadku, gdy Dostawca lub Partner Biznesowy nie spetni wymagan okreslonych
w niniejszym Kodeksie Postepowania Dostawcy i Partnera Biznesowego, Dostawca lub Partner
Biznesowy musi podjg¢ odpowiednie dziatania w celu usunigcia naruszenia i zapobiezenia
ponownemu wystgpieniu takiego naruszenia w przysztosci. Sweco zastrzega sobie prawo do
zawieszenia lub zakonhczenia relacji biznesowych z kazdym Dostawcg lub Partnerem
Biznesowym, ktory w istotny sposdb odbiega od niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcy
i Partnera Biznesowego lub narusza jego postanowienia.

8. Spis zatacznikow

Nie dotyczy.
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Dziennik zmian dokumentu

DATA WERSJA

KOMENTARZ DO WPROWADZONYCH ZMIAN

2024-12-13

Nowa polityka

2025-12-11 1.1

Roczny przeglad + zmiany redakcyjne
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