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1. Wprowadzeniei cel

Sweco dostaje wiele présb o sponsorowanie réznych aktywnosci, zwigzanych z lokalnie
dziatajgcymi klubami sportowymi, organizacjami charytatywnymi i wszelakimi wydarzeniami.
Sweco jest ostrozne i selektywne w podejmowaniu decyzji dotyczgcej sponsoringu, poniewaz

istnieje ryzyko etyczne, ktoére nalezy wzig¢ pod uwage.

Polityka ta ma zapewni¢ jasnos¢ w zakresie tego, co i jak Sweco sponsoruje. Utatwia ona
pracownikom Sweco odpowiadanie na pytania dotyczgce sponsoringu w sposéb wzmacniajacy
relacje z klientami, unikajgc jednoczes$nie dylematéw etycznych i nieefektywnego wykorzystania

zasobow Sweco. Wszelkie dziatania sponsoringowe muszg by¢ zgodne z niniejszg politykg.

Polityka okresla: dziatania, ktére sg klasyfikowane jako sponsoring, zwigzek sponsoringu z markag
Sweco i etykg biznesowsg, co i w jaki sposéb Sweco bedzie sponsorowac oraz kto podejmuje

decyzje dotyczace sponsorowania.

Ponadto niniejsza polityka okresla, w jaki sposéb firma Sweco moze przekazywac darowizny na

cele charytatywne.

Inne, niz angielska, wersje jezykowe Polityki, powinny by¢ traktowane wytgcznie jako
ttumaczenia, a w przypadku sprzecznosci z wersjg przettumaczong, wersja angielska bedzie

miata pierwszenstwo.

2. Zakres

Polityka ta ma zastosowanie w catym Sweco i dotyczy wszystkich pracownikdw (w tym
pracownikow tymczasowych i dyrektoréw) oraz Partnerow Biznesowych (zdefiniowanych
w Polityce Etyki Biznesowej Sweco). Polityka obejmuje wszystkie kwestie zwigzane ze
sponsoringiem i darowiznami charytatywnymi, niezaleznie od kwoty lub zaangazowanej
dziatalno$ci. Dla uproszczenia termin ,pracownik” uzywany w niniejszej polityce odnosi sie do

pracownikow, pracownikow tymczasowych i dyrektorow.
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3. Definicje i skroéty
Nie dotyczy.

4. Wykaz zrédet

e Kodeks Postepowania Sweco

e Polityka Etyki Biznesowej Sweco

e Polityka Prezentow i Wydatkow Reprezentacyjnych Sweco

e Procedura podejmowania decyzji, autoryzaciji

5. Ogoblne zasady

Generalnie Sweco nie oferuje sponsoringu. W przypadku sponsoringu, podstawowg zasadg jest
to, ze wszelkie sponsoringi oferowane przez Sweco, zarébwno wewnetrzne, jak i zewnetrzne,
muszg, w pierwszej kolejnosci, zosta¢ sprawdzone i zatwierdzone przez Prezesa Zarzgdu Sweco
Polska, Lokalnego Compliance Officera, Prezesa odpowiedniego Obszaru Biznesowego lub
Menedzera ds. Komunikacji. W porozumieniu z Radcg Prawnym Sweco lub Compliance
Officerem Grupy, decydujg, co Sweco moze sponsorowac, niezaleznie od kwoty lub zakresu
dziatalnosci. Zatwierdzenie przez menedzera nizszego szczebla nie jest wystarczajgce, nawet
w przypadkach, gdy menedzer jest upowazniony do zatwierdzania innych rodzajow uméw lub

porozumien na okreslong kwote sponsoringu.

Termin ,sponsorowanie” odnosi sie do kazdej sytuacji, w ktérej Sweco lub ktokolwiek dziatajgcy
w jej imieniu (np. wykonawca) zapewnia wsparcie finansowe, materialne lub profesjonalne
podmiotowi zewnetrznemu, np. wydarzeniu, projektowi lub organizacji, w zamian za uzgodnione
korzysci, takie jak widocznos¢, budowanie marki lub reputacji, lub gdy Sweco przekazuje

darowizny na cele charytatywne organizacjom zewnetrznym.

Klasyfikacja ,sponsorowania” wymaga wzajemnego $wiadczenia lub innego rozwigzania miedzy
stronami. Jezeli nie ma takiego wymogu, dziatalnosS¢ jest klasyfikowana jako prezent lub
darowizna  charytatywna. Prezenty sg regulowane przez Polityke Sweco
w zakresie prezentéw i wydatkow reprezentacyjnych. Gtéwng zasadg jest to, ze Radca Prawny
Sweco lub Compliance Officer Grupy podejmuje decyzje w sprawie darowizn charytatywnych.
Sponsoring rézni sie od dziatan marketingowych, ktére sg bezposrednio kontrolowane

i inicjowane przez Sweco w celu promowania swoich ustug i wiedzy specjalistycznej.
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Czasami moze by¢ trudno okresli¢, czy dziatalno$¢ jest prawidtowo zaklasyfikowana jako
sponsoring. Jesli nie masz pewnosci, czy dana dziatalnos¢ kwalifikuje sie jako sponsorowanie,
skontaktuj sie z Menedzerem ds. Komunikacji w Obszarze Biznesowym w celu uzyskania

wyjasnien.

5.1. Zwigzek miedzy sponsoringiem a darowiznami charytatywnymi a
etyka biznesowa

Aby zapobiec ryzyku korupcji, sponsoring i darowizny charytatywne w zadnym przypadku nie
mogg byé zapewnione:
e w celu wplywania na decyzje;
e jako czesc osobistej korzysci dla osoby lub 0s6b zwigzanych z organizacjg odbiorcy;
e bez przestrzegania wymagan dotyczacych zatwierdzenia i dokumentacji zawartych
W niniejszej polityce;
e wramach transakcji polegajgcej na wymianie ustug w ramach lub poza zakresem projektu;
lub

e w jakikolwiek inny sposéb, aby wywieraé¢ na kogos$ niewtasciwy wplyw.

Wszystkie dziatania sponsorowane i darowizny na cele charytatywne Sweco muszg byé zgodne
z Politykg Etyki Biznesowej firmy, ktéra wyznacza wysokie standardy i wymaga od pracownikéw
Sweco oraz Partneréw Biznesowych dziatajgcych w imieniu Sweco, aby zawsze postepowali
etycznie i zgodnie z najlepszym interesem Sweco. W zwigzku z tym sponsoring i darowizny
charytatywne nie moze by¢ powigzany z oszustwami, tajnymi umowami, konfliktem intereséw lub
tapéwkami i nie moze by¢ przymusem ani nie moze prowadzi¢ do zmowy lub innej niezgodnej
z prawem konkurencji. Dalsze informacje dotyczgce zobowigzah Sweco w zakresie etyki
biznesowe;j mozna znalez¢
w nastepujgcych politykach, z ktérych wszystkie muszg byé w petni przestrzegane w zwigzku
z jakgkolwiek dziatalnoscig sponsoringowg lub przekazywaniem darowizna w celach
charytatywnych: Kodeks Postepowania Sweco, Polityka
Etyki Biznesu Sweco, Polityka w zakresie prezentow i wydatkdw reprezentacyjnych. Najnowsze

wersje dokumentdéw sg zawsze dostepne w intranecie Sweco.

5.2.Co Sweco moze sponsorowac

Sponsoring Sweco promuje nastepujgce wartosci:
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e wyraznie wspiera dziatalno$¢ Sweco w perspektywie dtugoterminowej, wzmacniajgc marke
i pozycje rynkowg Sweco oraz demonstrujgc uznang wiedze specjalistyczng Sweco;

e zapewnia dlugoterminowg warto$¢ beneficjentom sponsoringu;

e zgodnos$¢ z etykg i warto$ciami biznesowymi Sweco;

¢ zgodno$¢ z Politykg Informacji i wytycznymi marki Sweco.

Wszystkie dziatania sponsorskie firmy Sweco muszg koncentrowac¢ sie na etycznej dziatalnosci
majacej na celu osiggniecie:
a) korzysci dla spoteczenstwa; i

b) budowanie relacji pomiedzy Sweco a obecnymi i potencjalnymi klientami instytucjonalnymi.

5.3. Dziatania, ktérych Sweco nie sponsoruje

Sweco nie sponsoruje dziatan, ktére nie majg wyraznego zwigzku z dziatalnoscig Sweco lub ktére
stwarzajg potencjalne ryzyko w ramach polityki etycznej Sweco. Przykifady niedozwolonego
sponsorowania obejmujg:

e sponsoring dla organizacji, ktére nie majg zwigzku z dziatalnosciag Sweco, takich jak
stowarzyszenia sportowe, hobbystyczne lub rekreacyjne;

e sponsorowanie majgce na celu przyniesienie korzysci konkretnej osobie prywatnej lub
osobom fizycznym;

e dziatalnos¢ o charakterze politycznym lub religijnym, w tym sponsorowanie organizacji
politycznych lub firm, ktére sg w wiekszosci wtasnoscig lub sg kontrolowane przez urzednika
panstwowego lub organizacje polityczng dowolnego kraju, lub w inny sposéb dziata w ich
imieniu; oraz

e inne dziatania, ktére sg niezgodne z wartosciami i etykg biznesowg Sweco.

5.4. Jak Sweco powinno sponsorowac
We wszystkich dziataniach sponsoringowych nalezy przestrzega¢ nastepujgcych obowigzkowych
procedur:
¢ nalezy sporzadzi¢ i podpisa¢ pisemng umowe, ktéra jasno okresla prawa i obowigzki Sweco
oraz kontrahenta w ramach umowy. Warunki umowy nie mogg stawia¢ Sweco w sytuaciji,
ktéra w jakikolwiek sposéb daje kontrahentowi ,wytgczne prawo” do Sweco.
e nalezy przeprowadzi¢ i udokumentowac na pismie ocene nalezytej starannosci, aby upewni¢

sie, ze odbiorca sponsoringu jest legalng organizacjg dziatajgcg zgodnie z prawem i ktéra
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nie jest bezposrednio ani posrednio powigzana z urzednikami panstwowymi organizacjami
politycznymi lub religijnymi.

Zanim umowa sponsoringowa bedzie mogta zosta¢ podpisana, nalezy uzyskac¢ pisemng
zgode na zawarcie umowy. Zgode wydaje Prezes Obszaru Biznesowego lub Menedzer ds.
Komunikacji oraz Radca Prawny Sweco lub Compliance Officer Grupy.

Wszystkie sponsoringi bedg traktowane jako projekty i podlegajg takim samym procedurom
jak inne projekty zgodnie z zasadami Systemu Zarzgdzania Sweco. Konkretna osoba
w Obszarze Biznesowym, podlegajgca Prezesowi Obszaru Biznesowego oraz, na zgdanie,
Dziatowi Prawnemu Grupy Sweco, odpowiedzialna za sponsoring zostanie wyznaczona jako
kierownik projektu dotyczgcego sponsoringu.

Kopie wszystkich umoéw sponsoringowych, dokumentacja wykazujgca wykonanie
zobowigzan wynikajgcych z tych uméw oraz wszelkie zgody zabezpieczone na mocy
niniejszej polityki bedg przechowywane przez Prezesa Obszaru Biznesowego w centralnym,
tatwo dostepnym pliku.

Jezeli sponsoring obejmuje rekompensate finansowg, taka rekompensata powinna by¢
zawsze wyptacana bezposrednio sponsorowanej organizacji lub stowarzyszeniu. Ma to na
celu zapewnienie, ze ptatnosci sg dokonywane prawidlowo i Zze nie sg zaangazowani
posrednicy. Sponsorowanie musi by¢ doktadnie odnotowane w ksiegach i rejestrach.
Wszystkie dziatania sponsoringowe muszg by¢ rowniez zgodne z Kodeksem Postepowania
Sweco, politykami compliance, Politykg Komunikacji oraz wytycznymi dotyczgcymi marki.
Zawsze nalezy bra¢ pod uwage inne odpowiednie dziatania marketingowe, ktére mogg

zostac podjete w zwigzku ze sponsorowaniem.

6. Jak firma Sweco moze przekaza¢ darowizne?

W przypadku przekazywania darowizn na cele charytatywne firma Sweco zobowigzana jest

przestrzegaé¢ nastepujgcych obowigzkowych procedur:

Nalezy przeprowadzi¢ i udokumentowac analize due diligence, aby upewni¢ sie, ze odbiorca
darowizny jest legalng organizacjg dziatajgcg zgodnie z prawem, wykorzystujgca jedynie
rozsgdng czes¢ darowizn na cele administracyjne i nieposiadajgcg bezposrednich ani
posrednich powigzan z organizacjami politycznymi lub religijnymi. Wszelkie powigzania

z urzednikami panstwowymi, bezposrednie lub posrednie, wymagajg dodatkowej kontroli.
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o Przed ztozeniem jakiejkolwiek obietnicy darowizny lub zawarciem umowy nalezy uzyskac
pisemng zgode na darowizne od wtasciwego Prezesa Obszaru Biznesowego oraz Radcy
Prawnego Sweco lub Ethics Compliance Officera Grupy.

e Pfatnosci nalezy zawsze dokonywaé bezposrednio na rzecz organizacji otrzymujacej
darowizne. Darowizny muszg by¢ dokfadnie odnotowane w ksiegach i rejestrach.

o Wszystkie darowizny muszg byé rowniez zgodne z Kodeksem Postepowania Sweco,
politykami compliance i politykg Komunikacyjna.

Niektore organizacje zostaty wstepnie zatwierdzone (patrz zatgcznik 2). Darowizny na rzecz tych
organizacji nie wymagajg uprzedniej pisemnej zgody Radcy Prawnego Sweco lub Ethics
Compliance Officera Grupy. Nadal wymagana jest jednak pisemna zgoda wtasciwego Prezesa
Obszaru Biznesowego. Prezes Obszaru Biznesowego moze zatwierdzi¢ darowizny na rzecz tych
organizacji do wysokosci limitu okreslonego w Procedurze podejmowania decyzji i polityce
autoryzacji. Darowizny przekraczajgce ten limit wymagajg rowniez zgody Radcy Prawnego
Sweco lub Ethics Compliance Officera Grupy. Zatacznik 2 moze zosta¢ zaktualizowany

w dowolnym momencie.

7. Role i obowigzki
Wszyscy menedzerowie sg odpowiedzialni za upewnienie sie, ze oni i ich pracownicy sg

swiadomi i przestrzegajg zasad zawartych w tej Polityce.

Ponadto wszyscy menedzerowie odpowiadajg za zapewnienie, ze osoby objete niniejszg Politykg

posiadajg odpowiednig wiedze i zrozumienie, stosowne do ich dziatalnosci i zwigzanych z nig

ryzyk.

Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za zapoznanie sie z trescig polityki i przestrzeganie jej

zasad.

Wszyscy pracownicy Sweco muszg zgtasza¢ zachowania, o ktérych wiedzg lub podejrzewajg, ze
miaty miejsce a, ktdére mogg by¢ sprzeczne z niniejszg polityka lub jej duchem. Zgtoszenia mozna
przekaza¢ swojemu menedzerowi, menedzerowi menedzera, lokalnemu Compliance Officerowi,
Ethics Compliance Officerowi Grupy, dziatu HR lub Radcy Prawnemu grupy Sweco. Do takich

zgtoszeh mozna réwniez wykorzystaé linie Sweco Ethics Line.
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8. Konsekwencje niezgodnosci

Nieprzestrzeganie zasad Grupy Sweco moze prowadzi¢ do dziatan dyscyplinarnych, tgcznie ze

zwolnieniem z pracy.

Naduzycie niniejszej Polityki jest powazng sprawg, a kazde naruszenie Polityki jest potencjalnie

wykroczeniem dyscyplinarnym, ktére moze skutkowaé np. pisemnym ostrzezeniem lub

zwolnieniem. Rozwazajac jakiekolwiek dziatania dyscyplinarne, Sweco oceni, w jakim stopniu

dana osoba przestrzega zaréwno zasad, jak i ducha tej polityki.

9. Wdrozenie i uswiadamianie

Rozpowszechnianie niniejszej polityki odbywa sie zgodnie z ogdinym planem dystrybucji polityk

Sweco. Obszary Biznesowe, w razie potrzeby, sg odpowiedzialne za zapewnienie szkoleh swoim

pracownikom.

10. Spis zatacznikow

Zalgcznik 1 — Czesto zadawane pytania

Zatgcznik 2 — Wstepnie zatwierdzone organizacje charytatywne

Dziennik zmian dokumentu

DATA WERSJA | KOMENTARZ DO WPROWADZONYCH ZMIAN

2021-12-15 | 1.0 Przeniesienie do nowego szablonu, w tym roczna aktualizacja

2022-12-14 | 1.1 Przeglad roczny

2023-12-13 | 1.2 Przeglad roczny + zmiany redakcyjne

2024-12-13 | 1.3 Przeglad roczny + zmiany redakcyjne

2025-12-11 | 1.4 Przeglad roczny + zmiana nazwy + zaktualizowane wymogi
dotyczace darowizn charytatywnych + zaktualizowany zat. 1 - FAQ
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ZALACZNIK 1

Czesto zadawane pytania (FAQ)

1.

Dlaczego wnioski 0 sponsorowanie zazwyczaj nie sg zatwierdzane?

Sweco to przedsiebiorstwo nastawione na zysk, ktérego celem jest zapewnienie wzrostu
i rentowno$ci, aby umozliwi¢ ciggty rozwdj firmy i naszych pracownikéw oraz wspétpracowacd
z zadowolonymi klientami i akcjonariuszami. W ten sposdb Sweco chce przyczyni¢ sie do
dobrobytu spotecznego jako atrakcyjny pracodawca i podatnik. Sponsoring moze od czasu
do czasu przyczynic sie do realizacji tych celéw, ale nie jest on podstawowym elementem
modelu biznesowego.

W jaki sposéb firma Sweco rozréznia dziatania sponsoringowe od dziatan marketingowych?

Sponsorowanie polega na zapewnieniu drugiej stronie srodkéw finansowych, produktéw lub
ustug w zamian za widoczno$¢, promocije lub inne korzysci. Dziatania marketingowe to
natomiast zaplanowane i ptatne dziatania promocyjne i komunikacyjne, ktére firma Sweco
inicjuje i kontroluje bezposrednio w celu promowania swoich ustug, wiedzy specjalistycznej
lub marki pracodawcy.

Co zrobi¢ jezeli otrzymam prosbe aby Sweco co$ zasponsorowato?

Sponsorowanie dziatah przez Sweco musi by¢é zgodne z zasadami zawartymi w Polityce
sponsoringu. Jesli uwazasz, ze otrzymana prosba spetnia to kryterium, przekaz jg swojemu
Menedzerowi ds. Komunikacji lub Prezesowi Obszaru Biznesowego, a nastepnie Gtéwnemu
Radcy Prawnemu grupy Sweco lub Ethics Compliance Officerowi Grupy. Jesli Sweco
zdecyduje sie sponsorowac¢ dang aktywnos¢, Ty lub cztonkowie Twojego zespotu bedziecie
odpowiedzialni za przygotowanie umowy sponsorskiej. Menedzer ds. Komunikacji dostarczy
szablon umowy sponsorskiej, jesli prosba o sponsorowanie zostanie zatwierdzona. Nalezy
pamietaé, ze umowa i dziatania sponsorskie (w tym ptatno$¢) nie mogg zostac¢ zainicjowane,
dopdki umowa nie zostanie zatwierdzona przez Menedzera ds. Komunikacji lub Prezesa
Obszaru Biznesowego oraz Gtéwnego Radce Prawnego grupy Sweco lub Ethics Compliance
Officera Grupy.

Klient chce aby Sweco zasponsorowato jakies dziatanie. Obawiam sie, ze jezeli odmdwimy
bedzie to miato negatywny wptyw na relacje z Klientem. Co powinienem zrobi¢?

Sponsoring zwigzany z relacjami z klientami moze by¢ trudny z punktu widzenia etyki
biznesowej, a sponsorowanie tego typu dziatan moze by¢ postrzegane jako niewtasciwa
promocja dziatalnosci Sweco, co jest niedopuszczalne zgodnie z politykami Sweco. W takiej
sytuacji nalezy wyjasnic klientowi, ze nie jest sie upowaznionym do podejmowania tego typu
decyzji, a takze ze musisz postgpi¢ zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Sweco. W razie
potrzeby nalezy zwréci¢ sie o dalsze wskazdéwki do swojego menedzera lub lokalnego
Compliance Officera.

Czy Sweco moze sponsorowaé¢ pracownikdéw za pomocg produktéw z logo Sweco na
imprezach sportowych lub poprzez optacanie wpisowego pracownikéw na takie imprezy?
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10.

11.

Sweco nie sponsoruje udziatu pracownikéw w imprezach sportowych. Sweco sponsoruje
takie dziatania tylko wtedy, gdy jest to wyraznie zwigzane z dziatalnoscig Sweco lub gdy
Sweco jest zaangazowane w dang dziatalno$¢ w inny sposéb poprzez swojg wiedze lub
ustugi. Sponsorowanie pracownikéw poprzez dostarczanie produktéw do takich dziatan jest
kwestig personalng i jest przedmiotem decyzji Dziatu HR, ale nie moze by¢ w zaden sposéb
powigzane z rozwojem dziatalnosci klienta.

W _jaki_sposéb firma Sweco rozpatruje wnioski o sponsoring dotyczgce organizacji
politycznych lub religijnych?

Sweco nie sponsoruje dziatan o charakterze politycznym lub religijnym, w tym nie sponsoruje
organizacji politycznych ani firm kontrolowanych przez urzednikow panstwowych Ilub
organizacje polityczne.

Czy istniejg okreslone procedury dotyczgce zarzadzania umowami sponsorskimi w ramach
Sweco?

Tak, wszystkie sponsorowania sg trakiowane jako projekty i podlegajg tym samym
procedurom, co inne projekty w ramach systemu zarzadzania Sweco. Nalezy wyznaczy¢
kierownika projektu, a wszystkie umowy i dokumentacja muszg by¢ przechowywane
centralnie przez Prezesa Obszaru Biznesowego.

Co nalezy zrobi¢, jesli mam pytania lub potrzebuje dodatkowych wskazéwek dotyczacych
sponsorowania, np. czy dana dziatalnos¢ kwalifikuje sie jako sponsorowanie?

Skontaktuj sie ze swoim menedzerem, Menedzerem ds. Komunikacji Twojego Obszaru
Biznesowego, Dziatem HR badz lokalnym Compliance Officerem. W celu omdwienia swoich
watpliwosci mozesz réwniez skorzysta¢ ze Sweco Ethics Line — numery telefonéw Sweco
Ethics Line sg dostepne na Insight.

Jak wyglada proces przekazywania darowizn na cele charytatywne przez firme Sweco na
rzecz organizacji zewnetrznych?

Kiedy firma Sweco przekazuje darowizny na cele charytatywne na rzecz organizacji
zewnetrznych, np. lokalnych organizacji charytatywnych wspierajgcych spotecznosci
znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji, darowizny te muszg by¢ prawidtowo sklasyfikowane
i zgodne z normami etycznymi i wartosciami firmy Sweco. Konieczne jest uzyskanie
uprzedniej zgody odpowiedniego Prezesa BA oraz Radcy Prawnego firmy Sweco lub Ethics
Compliance Officera Grupy.

Co sie dzieje w przypadku stwierdzenia dziatan naruszajacych zasady polityki?

Zostanie przeprowadzone dochodzenie pod kierownictwem dziatu Compliance.

Dlaczego nie_moge zatwierdzi¢ sponsoringu lub darowizny charytatywnej, skoro jest on
finansowany z mojego wiasnego budzetu i miesci sie w_kwocie pienieznej, do ktérej
zatwierdzenia jestem upowazniony?

Sweco musi dopilnowaé, aby wszystkie zapytania dotyczgce sponsoringu i darowizn
charytatywnych byly rozpatrywane w ten sam sposaéb i podlegaty tej samej procedurze.
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ZAtACZNIK 2
Wstepnie zatwierdzone organizacje charytatywne

Darowizny na cele charytatywne na rzecz ponizszych organizacji nie wymagajg uprzedniej
pisemnej zgody Radcy Prawnego Sweco lub Ethics Compliance Officera Grupy. Nadal
wymagana jest jednak pisemna zgoda odpowiedniego Prezesa Obszaru Biznesowego. Prezes
Obszaru Biznesowego moze zatwierdzi¢ darowizny na rzecz tych organizacji do wysokosci limitu
okreslonego w procedurze podejmowania decyzji i polityce autoryzacji. Darowizny
przekraczajgce ten limit wymagaja réwniez zgody Radcy Prawnego Sweco lub Ethics Compliance
Officera Grupy.

Niniejszy zatgcznik moze zosta¢ zaktualizowany w dowolnym momencie.

Lekarze Bez Granic
Czerwony Krzyz
UNICEF

UNHCR

o > W nNoRE

Save the Children
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